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代表取締役 伊藤 治
価値ある住まいで、暮らしを豊かに。

環境や社会も豊かに。

多様化する⼈々のライフスタイルや、変化する社会環境に応じた住空間のご提供や
不動産に関連した情報・サービスを「お客様視点」で持続的に提供してまいります。
【具体的な取組み】
・⾃社ブランド「イデアコート」「イデアキューブ」の充実
・iDEA CLUBによるステークホルダーとの関係強化
・保証、アフターサービス体制の充実化
・お客様の声を全社員が⼤切にする体制
・⾃社⼀貫体制へのこだわり（⽤地仕⼊れ〜アフターケア）

社員がお客様視点で「真摯に取り組み」「真剣に考え」「真⼼をもってお応えする」ことで
付加価値の提供に繋げていくとともに、そのマインドが育つ職場環境を整えてまいります。
【具体的な取組み】
・⼀⼈ひとりが主体性を発揮できる社員のエンゲージメント向上
・社内コミュニケーションの充実化
・全社員参画型経営に向けた仕組みの構築
・従業員が継続的に成⻑できる施策の実施
・ダイバーシティ経営の促進

家づくりを通して、お客様と共に持続可能な成⻑ができるように「地球にやさしい」、「社会にやさ
しい」取り組みを実践してまいります。
【具体的な取組み】
・ZEHビルダーとして省エネ住宅の提案
・環境貢献活動への積極的な参加
・⾃治体と協⼒した地域貢献活動への参加
・地域清掃活動の継続的な実施
・⼦育て応援宣⾔

「真摯」「真剣」「真⼼」を体現できる職場づくり。


